Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

FINIKE BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Finike Belediye Bagkanlig1 Park ve Bahceler
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Park ve Bahceler Miidiirliigiinde gorevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesi, ve
06.09.2019 Tarihli ve 70 Meclis Karar Sayili Belediye Birimlerinin Gorev ve Calisma
Esaslar

Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Baskan: Finike Belediye Bagkant,

b) Belediye: Finike Belediye Baskanligini,

c¢) Meclis: Finike Belediye Meclisini,

¢) Enclimen: 5393 sayili Kanun Cergevesinde Teskil olunan Finike Belediyesi Enciimenini,
d) Miidiir: Park ve Bahg¢eler Miidiiriind,

e) Midiirliik: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinti,

f) Personel: Miidiirliige bagl olarak ¢alisanlarinin tiimiinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
II-KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kadro
MADDE-5- (1) Park ve Bahgeler Hizmetleri bir miidiir ile yiiriirlilkteki norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev ve yetkiler
MADDE 6 - (1) Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde;
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a) Imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bdlgeleri, yesil alan,
park alani, mesire alanlari, rekreasyon alani olarak planlanan alanlarin; etiit, projelendirme ve
uygulamalarini, yapmak ya da ihale yoluyla yaptirmak, projede yer alan her tiirlii tesis, tist
yapi, vb. binalar ile peyzaj diizenlemesi yapilmasina yonelik islemleri yapmak ya da ihale
yoluyla yaptirmak, bu alanlarin yapim, bakim, onarim, yenileme ve gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri yiirlitmek, denetlemek ve koordine etmek.

b) Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, ¢capalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

¢) Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu aga¢landirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak)

¢) Ilgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, miidiirliiglin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimc1 olmak.

e) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar gibi
park donatimlariin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili ¢alismalar yapmak.

f) Sehrin estetigi i¢in siisleyici materyaller (¢igeklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

g) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.

g) Gorev alanimiz i¢indeki mal ve hizmet alimlarini thale yoluyla teminini saglamak.

h) Teknik konularda bagkanlik makammna ve belediyenin diger birimlerine
danismanlik yapmak,

1) Bagkan ve bagli olunan baskan yardimcisi tarafindan verilecek gorevlerin yerine
getirilmesi.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Park ve Bahgeler Miidiirii 6’nc1 maddede belirtilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik hizmet sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miidiirliik biinyesinde ana hizmet konulari itibariyle asagidaki sorumlu
birimler gérev yapar:

a) Teknik eleman, tekniker, isci ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluklar

b) Biiro Personeli gorev, yetki ve sorumlulugu

Teknik eleman, tekniker, isci ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluklar:

MADDE 9- (1) Teknik Eleman, Tekniker, Isci ve diger Personelin Gérevleri :
Miidiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren personel, istlerinin yaptig1 gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen islere mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir. Miidiire kars1 sorumludur.

Biiro Personeli gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere
gonderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallar1 genelgesine uygun olarak
tutar ve yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

(3) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
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aktarmak.

(4)Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

(5) Ustlerinden ald11 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

(6) Miidiire kars1 sorumludur.

- UCUNCUBOLUM. -
CESITLI HUKUMLER iLE YORURLUK VE YORUTME

Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi
MADDE 12- (1) Bu yonetmeligin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, belediye bagkaninin onay1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.
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