Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
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FiNiKE BELEDIiYE BASKANLIGI
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KURULUS, GOREV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilke ve Tanmimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu yonetmeliginin amaci; Ruhsat ve Denetim Miidirligli’niin gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik belediye sinirlari igindeki ticari ve ekonomik
faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlara iliskin Y&netmelik,
Polis ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ve Ilgili Kanunlar, Kararname,
Yonetmelik ve Talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlarin ilgilendirdigi
konulart planli programli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglayacak Ruhsat ve Denetim
Midiirliigii'niin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine, 10.08.2005 tarihli 25902 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve
diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler
MADDE 4 - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen;

a) Hizmetlerin temin, sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

b) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren konularda katilimeilik,

d) Uygulamada adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas
alir.

Tamimlar
MADDE 5 -

Yonetmelikte gecen;
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Belediye : Finike Belediyesi

Bagkan : Finike Belediye Bagkani

Bagkan Yardimcist  : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin bagh oldugu Bagkan
Yardimecisi

Meclis : Finike Belediye Meclisi

Enclimen : Finike Belediye Enciimeni

Miidiirlik : Ruhsat ve Denetim Miidiirligli’'nii ifade eder.

Midiir : Ruhsat ve Denetim Miidiiri’nii

Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Calisani

Yonetmelik : “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik”
IKINCi BOLUM

Miidiirliigiin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus

MADDE 6 - Ruhsat ve Denetim Midiirliigli 5393 sayili1 Belediye Kanunu'na istinaden
Finike Ilcesi sinirlari igerisindeki Sihhi, Gayri Sihhi Miiessese, Umuma Agcik Istirahat ve
Eglence Yeri ile ilgili isyerlerine “Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat” vermek, denetlemek,
ruhsatsiz olanlara yaptirim uygulamak, isyerleri hakkinda karar almak, Baskanlik, Meclis ve
Encilimenin kararlarini uygulamaktir.

Gorev
MADDE 7
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) 5393 say1li Belediye Kanunu, 2559 sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207
sayili “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik” geregince isyerlerini
ruhsatlandirmak,

b) Ilge simrlarinda ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak
gerekli yaptirnmlar uygulamak,

c) 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu’na gére Isyerlerine “Hafta Tatili Ruhsat1”
diizenlemek.

d) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglar1 ve hafta tatili harglar1 tahakkuklarini
diizenlemek,

e) 2464 sayili Gelirler Kanununa gore yapilan, alinan harglar1 tahakkuk ettirmek,

f) Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Imar, Itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Midirliiklerle koordineli ¢aligmak.

g) Midiirliige gelen ve giden evraklarin elektronik ortamda takibi ve tanzimini
yapmak,
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h) Midiirliik arsivlemesini yapmak,

i) Mudiirlik ile ilgili her tiirli sikayetlerin tetkik edilerek sonu¢landirmak, ilgili birim
veya kuruluglara yonlendirmek,

j) Ruhsatsiz “Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri” isyerleri ile ilgili Kamu Kurum
ve Kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek
mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek
gerekli idari islemi yapmak amaciyla Enclimene sunmak ve Enciimen Kararim ilgili
kurumlara bildirmek.

k) Kamu Kurum ve Kuruluslar araciligiyla vatandaslarin sikdyet ve temennileri
hakkinda gerekli incelemeler ve ¢alismalar yaparak en ge¢ 30 giin icerisinde vatandagi ve
ilgili kurumu bilgilendirmek.

) isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar1 ve isletmeciyi bilgilendirmek.

m) Miidiirlikk kayitlarinin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak,
n) Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

0) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 igin bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin
komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

Yetki

MADDE 8 - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii madde 2'de belirtilen Kanunlar, ilgili
Yonetmelikler ile Belediye Baskanligi'nca yaymlanan Genelgelerde yer alan yetkileri
kullanarak gorev yapar.

Sorumluluk

MADDE 9 - Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, belediye sinirlari igerisinde ve miicavir
alan icerisinde kalan sihhi, gayri sthhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yeri
igyerleri ile ilgili, hizmetlerin planli, programli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla
yukiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 10 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ile kararin yayimlanmasi
tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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