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           Millete efendilik yoktur,  

   hizmet vardĕr. 

                 Bu millete hizmet eden  

   onun efendisi olur.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Baĺkanĕ  

 Kaan Osman SARIOĶLU  

 
Hasan Oķlu Kaan Osman SARIOĶLU;  1975 yĕlĕnda Antalya ĸlin Finike ĸl­esinde 

d¿nyaya geldi. ĸlk ve orta ºķrenimimi Finike'de tamamladĕ. 1999 yĕlĕnda Cumhuriyet 

¦niversitesi, ĸktisadi ve ĸdari Bilimler Fak¿ltesi Kamu Yºnetimi Bºl¿m¿'nden mezun oldu. 

2000 yĕlĕnda y¿ksek lisans ve dil eķitimi i­in Amerika Birleĺik Devletleri'ne gitti. Vatani 

gºrevini ĸstanbul'da kĕsa dºnem olarak tamamladĕ.  2004 yĕlĕnda yapĕlan yerel se­imlerde 

Finike ĸl Genel Meclis ¦yeliķi'ne se­ildi. 2004-2007 yĕllarĕ arasĕnda Antalya ĸl Genel 

Meclis'inde, en gen­ ¿ye sĕfatĕ ile gºrev alarak Meclis Divan Heyeti'ne se­ildi. Ayrĕca 

Hukuki ĸĺler Komisyonu Baĺkan Yardĕmcĕlĕķĕ gºrevinde bulundu.  Gen­lik ve Spor 

Komisyonu Baĺkanlĕķĕ ve Denetim Komisyonu Baĺkanlĕķĕ gºrevlerini baĺarĕ ile y¿r¿tt¿. 2007 

Genel Se­imlerine Milletvekili adayĕ olarak katĕldĕ. 2014 Yerel Se­imlerinde Finike Belediye 

Baĺkanĕ Se­ildi. 

  Tarĕm ve Sigortacĕlĕk faaliyetlerini y¿r¿t¿yor. Evli ve 2  ­ocuk   babasĕ. 
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нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀƛǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳΣ ǎƛȊ ŘŜƐŜǊƭƛ CƛƴƛƪŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴŜ 

ǎǳƴƳŀƪǘŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǳȅǳȅƻǊǳƳΦ DǀǊŜǾŜ ƎŜƭŘƛƐƛƳƛȊ ƎǸƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ œŀƭƤǒƳŀ ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ 

ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛ ȅǸƪǎŜƪΣ ǳȅƎŀǊΣ œŜǾǊŜȅŜ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ŘǳȅŀǊƭƤ ōƛǊ CƛƴƛƪŜ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛœƛƴŘŜ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ 

ƘƛȊƳŜǘ ŜǘƳŜȅŜ ƎŀȅǊŜǘ ƎǀǎǘŜǊƛȅƻǊǳȊΦ {ƛȊƭŜǊƭŜ ǎƤƪ ǎƤƪ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜƭƛȅƻǊǳƳΦ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊƛ ȅŀƪƤƴŘŀƴ ōƛƭƛȅƻǊ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŀ 

ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ǀƴŜƳ ŀǘŦŜŘƛȅƻǊǳƳΦ  ƛƳŘƛȅŜ ƪŀŘŀǊ ƪǳǊŘǳƐǳƳ ǘŜƳŀǎƭŀǊŘŀ ōŜƴƛ ŦŀȊƭŀǎƤȅƭŀ Ƴǳǘƭǳ ŜŘŜƴΤ ǸǊŜǘƛŎƛŘŜƴΣ 

ǘǸƪŜǘƛŎƛŘŜƴΣ ƛǒ ŀŘŀƳƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ƎŜƴœΣ ȅŀǒƭƤ ōǸǘǸƴ CƛƴƛƪŜΩden  

ŀƭŘƤƐƤƳ ǇƻȊƛǘƛŦ ŜƴŜǊƧƛŘƛǊΦ .ŜǊŀōŜǊ ŘǸǒǸƴǸǇ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǸǊŜǘƳŜƪΣ  aŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƳƤȊƤ ōŜǊŀōŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊƤƴ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤnda ilgili 

ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ ƛƭŜǘŜǊŜƪΣ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘƳŜƪ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇǘƤƪΦ  SŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ƘǳȊǳǊƭǳ bir FinikeΩŘŜΤ ƳǳǘƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 

ǇŀȅƭŀǒƳŀƪΣ ǎƤƪƤƴǘƤ ǾŜ ȊƻǊƭǳƪƭŀǊƤ ōŜǊŀōŜǊ ŀǒŀōƛƭƳŜƪΣ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ōŀƐƭŀǊƤƳƤȊƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ƘƛȊmet yolundaki 

ȅǸǊǸȅǸǒǸƳǸȊŘŜ ǎƛȊƭŜǊƛ ȅŀƴƤƳƤȊŘŀ ƎǀǊƳŜƪ ǾŜ ƎǀƴǸƭ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛȊƛ ȅǸǊŜƐƛƳƛȊŘŜ ƘƛǎǎŜŘŜōƛƭƳŜƪ Ŝƴ ōǸȅǸƪ 

ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƳǳȊ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ƎŜœŜƴ ȅƤƭƤƴ ōŀǒŀǊƤȅƭŀ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ōƛȊƭŜǊŜ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭŀƴ CƛƴƛƪŜƭƛ  ƘŜƳǒŜǊƛƭŜǊƛƳŜΣ 

ƳŜŎƭƛǎ ǸȅŜǎƛ ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳŀ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘŜǊƪŜƴΣ ƎŜǊƛŘŜ ōƤǊŀƪǘƤƐƤƳƤȊ ȅƤƭƭŀǊƤƴ ōƛȊŜ 

ƪŀȊŀƴŘƤǊŘƤƐƤ ǘŜŎǊǸōŜȅƭŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ȅƤƭƭŀǊƤ Řŀ ȅŜƴƛŘŜƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ ǾŜ ƛƳŀǊ ŜǘƳŜƪΣ ōŀǒŀǊƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ 

ȅŜƴƛ ƛŎǊŀŀǘ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ŘŜ ŀǊǘŀǊŀƪ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜǎƛ ǘŜƳŜƴƴƛǎƛȅƭŜ нлмр ȅƤƭƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛȊŜ 

sunuyorum.  

5ŜƐƛǒƛƳƛƴ ¸ŀǒŀƴŘƤƐƤ YŜƴǘ CƛƴƛƪŜΩƳizde ȅƛƴŜ ŀȅƴƤ ŀȊƛƳ ǾŜ ƪŀǊŀǊƭƤƭƤƪƭŀ ȅŜƴƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƳƛȊƭŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛȊŘŜ 

ƻƭŀŎŀƐƤȊΦ {ŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭaΧ 

             

Kaan Osman SARIOĶLU 

Finike Belediye Baĺkanĕ 
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Finike Belediyesi yºnetimi, Finike halkĕnĕn se­imiyle iĺ baĺĕna gelmiĺtir. Dolayĕsĕyla 

yºnetimle karĺĕlĕklĕ g¿ven ve iĺbirliķi arzusu halkĕmĕzĕn ve yºnetimimizin y¿reķinde 

mevcuttur.  

 

 Finike de yaĺayanlar olarak bizler ve bizden de ºncelikli olarak nesillerimiz, T¿rkiye 

Seracĕlĕķĕnĕn ve Portakalĕn merkezi sayĕlan Finikeõnin seracĕlĕkta ve Portakalda gerek teknik 

ve teknolojik a­ĕdan gerekse ulusal ve uluslar arasĕ pazardaki yeri a­ĕsĕndan optimum 

d¿zeye ulaĺtĕrĕlmasĕyla,  ihtiya­larĕ karĺĕlayabilen ulaĺĕm akslarĕ ve planlĕ kentleĺmesiyle, 

insanĕ insanla kaynaĺtĕran k¿lt¿rel, sosyal, Fuarĕyla, dertleri, sevin­leri, yoksulluklarĕ ve 

zenginlikleri paylaĺan bireyleriyle yaĺanabilir bir ĸl­eye layĕktĕr. ĸl­emizi bu hale getirerek ve 

s¿rekli geliĺtirip g¿zelleĺtirerek nesillerimize miras bĕrakmak belediye ve ĸl­e halkĕ olarak asli 

gºrevimiz ve vicdani sorumluluķumuzdur. Kaldĕ ki; belediye yºnetimi olarak bizler, ĺehrin 

emanet edildiķi kiĺiler olduķumuzun bilincini ve onurunu yaĺĕyor; bu doķrultuda en g¿zeli 

yakalama amacĕnĕ taĺĕyoruz. 

 

ĸnanĕyoruz ki k©inat ve yaĺadĕķĕmĕz d¿nya en g¿zel ĺekilde yaratĕlmĕĺtĕr. òYaratĕlanĕ 

Yaratanõdan ºt¿r¿ sevmekó ve korumak, aksine davranĕĺlarĕ engellemek, g¿nl¿k fiziki 

ihtiya­lara gºre deķil, insan olmanĕn gereķine gºre hareket etmek, belediye yºnetimi ve 

duyarlĕ Finike halkĕ olarak insanlĕk borcumuzdur. Denizi, topraķĕ ve gºky¿z¿n¿ isyan 

ettirecek bir kentleĺmenin yanlĕĺlĕķĕna ve engellenmesi gerektiķine inanĕyoruz. 

 

Finike halkĕnĕn ºz¿n¿n g¿zel olduķuna ve ºz¿ g¿zel olanlarĕn ĺehri g¿zelleĺtirmekte 

belediye yºnetimine yardĕmcĕ ve teĺvik edici olacaķĕna inanĕyor; bu g¿ven ve iĺbirliķi 

inancĕ ­er­evesinde t¿m belediye ­alĕĺanlarĕnĕn katĕlĕmĕyla, hizmetlerde verimliliķi ve 

kaliteyi artĕrarak, Finikelilerin memnuniyetini; Finikeõnin kentsel geliĺiminin saķlanacaķĕna 

inanĕyoruz. 
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Adalet ve eĺitlik ilkesi ­er­evesinde, bireysel hak ile toplumsal yararĕ baķdaĺtĕran; 

her g¿n biraz daha halkĕyla b¿t¿nleĺen; bu suretle en doķruyu, en iyiyi, en doķalĕ ve en 

g¿zeli keĺfedip sistematik olarak uygulayan idealist bir belediye; 

 

Emanetimize verilen doķanĕn geliĺtirilerek korunduķu; nostaljiyle modernin 

barĕĺtĕķĕ; estetiķin oturulan ve ­alĕĺĕlan t¿m mek©nlara yansĕdĕķĕ; i­inde zevkle 

yaĺanĕlan, yaĺamaktan gurur ve huzur duyulan; sosyal, k¿lt¿rel, eķitsel, ekonomik 

aktiviteleriyle kendine yeten; ºrnek teĺkil eden; nesillerimizin de aynĕ hazla 

benimseyeceķi ­aķĕ aĺan bir Finike; 

 

Adalet, hakkaniyet, hukuk ve hoĺgºr¿y¿ yaĺayĕp yaĺatan; ge­miĺiyle barĕĺĕk, 

mevcut haliyle mutlu, geleceķini emniyet altĕna almĕĺ;  insanlĕk onuruna yaraĺĕr bir 

ĺekilde yaĺayabilen; deķiĺik hayat tarzlarĕna uygun sosyal yapĕsĕnĕ ve farklĕ ºzelliklerdeki 

g¿zelliķi yitirmeden kendi k¿lt¿r¿n¿ oluĺturmuĺ; her kesimden ve her yaĺtan insanĕn 

birlikte yaĺamaktan huzur duyduķu; dertleri, sevin­leri, yoksulluklarĕ ve zenginlikleri 

paylaĺan bireylerden teĺekk¿l eden duyarlĕ bir Finike toplumu oluĺturmaktadĕr. 

 

Finike halkĕnĕn memnuniyeti ve Finikeõnin kentsel geliĺiminin; Belediye 

hizmetlerinde kalite ve verimliliķin temel unsurlar olarak deķerlendirilmesiyle 

saķlanabileceķine inanmaktayĕz. Kalite ve verimlilik ise ancak t¿m belediye 

personelinin misyonlarĕnĕn gereķini yerine getirebilmek i­in topyek¾n ­alĕĺmalara 

katĕlmalarĕ, Finike halkĕ ile belediyemiz arasĕnda g¿­l¿ iletiĺimin kurulmasĕ ve beldemize 

hizmet etmekte olan t¿m kurum ve kuruluĺlarla koordinasyonun saķlanmasĕ ile 

m¿mk¿nd¿r.  

 

Ancak b¿t¿n bu hedefleri, ulaĺĕlmasĕ gereken son ama­ olarak deķil, m¿kemmel 

medeniyete doķru sonsuz geliĺmenin temel ­ĕkĕĺ noktasĕ 
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13.07.2005 tarih ve 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu 

MADDE 38. ñ Belediye baĺkanĕnĕn gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 

a) Belediye teĺkil©tĕnĕn en ¿st amiri olarak belediye teĺkil©tĕnĕ sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĺturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazĕrlamak ve uygulamak, izlemek ve deķerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarĕ meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacĕ veya davalĕ olarak da yargĕ 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve enc¿mene baĺkanlĕk etmek.  

e) Belediyenin taĺĕnĕr ve taĺĕnmaz mallarĕnĕ idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarĕnĕ takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarĕn kararĕnĕ almak ĺartĕyla sºzleĺme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarĕnĕ uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dĕĺĕndaki aktarmalara onay 

vermek.  

j) Belediye personelini atamak.  

k) Belediye ve baķlĕ kuruluĺlarĕ ile iĺletmelerini denetlemek. 

l) Ĺartsĕz baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

m) Belde halkĕnĕn huzur, esenlik, saķlĕk ve mutluluķu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĺturmak. 

o) Temsil ve aķĕrlama giderleri i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye veri len ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararĕnĕ 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  
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13.07.2005 tarih ve 539 3 Sayĕlĕ Belediye Kanunu 

MADDE 18. ñ Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

a) Stratejik pl©n ile yatĕrĕm ve ­alĕĺma programlarĕnĕ, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini gºr¿ĺmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesin hesabĕ kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapĕlan birimler ile fonksiyonel 

sĕnĕflandĕrmanĕn birinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar pl©nlarĕnĕ gºr¿ĺmek ve onaylamak, B¿y¿kĺehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni 

pl©nĕnĕ kabul etmek.  

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĺĕnmaz mal alĕmĕna, satĕmĕna, takasĕna, tahsisine, tahsis ĺeklinin deķiĺtirilmesine veya tahsisli bir 

taĺĕnmazĕn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasĕ h©linde tahsisin kaldĕrĕlmasĕna; ¿­ yĕldan fazla kiralanmasĕna 

ve s¿resi otuz yĕlĕ ge­memek kaydĕyla bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katĕlma payĕ konusu yapĕlmayan ve ilgililerin isteķine baķlĕ hizmetler 

i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

g) Ĺartlĕ baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan ve miktarĕ beĺ bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĺmazlĕklarĕnĕ sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĺletme ile 6762 sayĕlĕ T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklĕklar kurulmasĕna veya bu ortaklĕklardan 

ayrĕlmaya, sermaye artĕĺĕna ve gayrimenkul yatĕrĕm ortaklĕķĕ kurulmasĕna karar vermek. 

j) Belediye adĕna imtiyaz verilmesine ve belediye yatĕrĕmlarĕnĕn yap-iĺlet veya yap-iĺlet-devret modeli ile 

yapĕlmasĕna; belediyeye ait ĺirket, iĺletme ve iĺtiraklerin ºzelleĺtirilmesine karar vermek. 

k) Meclis baĺkanlĕk divanĕnĕ ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarĕ ¿yelerini se­mek. 

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baķlĕ kuruluĺlarĕnĕn kadrolarĕnĕn ihdas, iptal ve 

deķiĺtirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafĕndan ­ĕkarĕlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasĕ, kaldĕrĕlmasĕ, 

birleĺtirilmesi, adlarĕyla sĕnĕrlarĕnĕn tespiti ve deķiĺtirilmesine karar vermek; beldeyi tanĕtĕcĕ amblem, flama ve 

benzerlerini kabul etmek.  

o) Diķer mahall´ idarelerle birlik kurulmasĕna, kurulmuĺ birliklere katĕlmaya veya ayrĕlmaya karar vermek. 

p) Yurt i­indeki ve ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕnĕn izniyle yurt dĕĺĕndaki belediyeler ve mahall´ idare birlikleriyle karĺĕlĕklĕ 

iĺ birliķi yapĕlmasĕna; kardeĺ kent iliĺkileri kurulmasĕna; ekonomik ve sosyal iliĺkileri geliĺtirmek amacĕyla k¿lt¿r, sanat 

ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĺtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri 

yapma, yaptĕrma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahr´ hemĺerilik payesi ve beratĕ vermek. 

s) Belediye baĺkanĕyla enc¿men arasĕndaki anlaĺmazlĕklarĕ karara baķlamak. 

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

u) ĸmar pl©nlarĕna uygun ĺekilde hazĕrlanmĕĺ belediye imar programlarĕnĕ gºr¿ĺerek kabul etmek. 
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13.07.2005 tarih ve 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu 

MADDE 34. ñ Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

a) Stratejik pl©n ve yĕllĕk ­alĕĺma programĕ ile b¿t­e ve kesin hesabĕ inceleyip belediye   

meclisine gºr¿ĺ bildirmek. 

b) Yĕllĕk ­alĕĺma programĕna alĕnan iĺlerle ilgili kamulaĺtĕrma kararlarĕnĕ almak ve uygulamak 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneķinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn ikinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarĕ vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu olan belediye uyuĺmazlĕklarĕnĕn anlaĺma 

ile tasfiyesine karar vermek.  

g) Taĺĕnmaz mal satĕmĕna, trampasĕna ve tahsisine iliĺkin meclis kararlarĕnĕ uygulamak; s¿resi 

¿­ yĕlĕ ge­memek ¿zere kiralanmasĕna karar vermek.  

h) Umuma a­ĕk yerlerin a­ĕlĕĺ ve kapanĕĺ saatlerini belirlemek. 

i) Diķer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 
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               1. Fiziksel Yapĕ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FĶNĶKE TARĶHĶ 

 

              Finike'nin Bºlgedeki Yeri Finike ĸl­emiz, 

konum itibariyle, G¿ney Batĕ Anadolu'daki Teke 

Yarĕmadasĕ yºremizde yer alĕr. Eski ­aķlarda ve 

Finike'nin ilk kurulduķu zamanda bu bºlge, 

"Likya" olarak adlandĕrĕlĕrdĕ. O zamanki Likya; 

Doķuda Pamfilya, batĕda Karya, kuzeyde ise 

Psidya ĺeklinde adlandĕrĕlan bºlgelerle ­evrili idi. 

ĸlk Finike, Fenikeliler tarafĕndan V. Y¿zyĕlda 

Phanikos adĕ ile, Aykĕrĕcay, Suyu' nun denize 

dºk¿ld¿ķ¿ yerde kurulmuĺtur. Uzun yĕllar 

Likya'nĕn baĺkenti olan Limyra'nĕn tarĕm ¿r¿nleri 

ihra­ ettiķi bir liman gºrevi yapmĕĺtĕr. Bu 

ºzelliķiyle Fenikelilerin en ºnemli ticaret 

merkezlerinden biri olmuĺtur. Finike adĕnĕn, 

Fenikelilerden dolayĕ verildiķi de rivayetler 

arasĕndadĕr. 

 

FĶNĶKE ve ¢EVRESĶNDE ĶLK YERLEķĶM 

  

                Finike M. ¥. 5. y¿zyĕlda Arykandos aķzĕnda PHOĸNĸKOS adĕyla kurulmuĺtur. Antik 

dºnemde ºnemli bir liman kenti olan Finike'nin (Phoinikos) ilk kurulduķu yer, "´skele Mahallesi'dir. 

Bu mahallenin i­inden ge­en, kanal ve debisi y¿ksek, ancak hĕzĕ d¿ĺ¿k bir dere olan Acĕ­ay'ĕn 

liman iĺlevi gºrd¿ķ¿, y¿k indirme ve bindirme iĺleminin yapĕldĕķĕ yer olmasĕ nedeniyle de adĕ 

ge­en yere iskele Mahallesi denildiķi bilinmektedir. ĸsmi nedeniyle bazĕlarĕnca Fenikeliler'in kurmuĺ 

olabileceķi bir kent ĺeklinde yorumlanmĕĺsa da; PHOĸNĸKOS Grek­e "kĕzĕl renkli at" veya "kĕzĕl renkli 

davar s¿r¿s¿" anlamĕna gelmektedir. Yºredeki hayvan varlĕķĕ ile uyum i­erisinde olan bu isim, 

yerleĺimin bir Grek kuruluĺu olduķunu iĺaret etmektedir. Kalĕntĕlarĕn ve buluntularĕn da bunu 

doķruladĕķĕ gºr¿yoruz. Finike i­indeki kalĕntĕlardan sºz edecek olursak, karĺĕmĕza ilk ­ĕkan 

Hellenistik  dºneme,  alt kĕsmĕ Roma ¢aķĕ, ¿st¿ Bizans dºnemine ait sur kalĕntĕlarĕ olmaktadĕr. 

Atat¿rk Parkĕ karĺĕsĕndaki kule bu iki dºnemi yansĕtmaktadĕr. Aynĕ dºneme denk d¿ĺen Devlet 

Hastanesi karĺĕsĕndaki falezin kuzey kenarĕnda birka­ kaya mezarĕ ile eski hapishane yakĕnĕndaki 

kaya mezarĕ Finike merkezde gºr¿lebilen kalĕntĕlarĕn baĺlĕcalarĕdĕr. Gen­ Bizans dºneminde 

Finike'de fazla geniĺ olmayan bir yerleĺimin varlĕķĕ bilinmektedir. Cumhuriyet Parkĕ'nda sergilenen 

bazĕ kalĕntĕlar ve Ziraat Bankasĕ karĺĕsĕnda depo olarak kullanĕlan b¿y¿k yapĕ Gen­ Bizans 

dºneminde Finike'de fazla geniĺ olmayan bir yerleĺimin varlĕķĕ bilinmektedir.  
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Likyalēlar'ēn Kimlikleri ve Ķlgili 

Araĸtērmalar 

 

            "Likya" isminin ne anlama geldiķini, 

Likyalĕlar'ĕn kim olduklarĕ ve kºkenleri ile ilgili 

olarak, tarih­iler arasĕnda tam bir gºr¿ĺ 

birliķi yoktur. B¿y¿k tarih­i Heredotos'a 

gºre Likyalĕlar, Girit'ten gº­ etmiĺ bir 

topluluktur. ¢aķdaĺ tarih­ilerimizden 

Oktay Akĺit'e gºre ise, Eski doķu ve Mĕsĕr 

kaynaklarĕ bize daha ºnemli belgeler 

sunmaktadĕr. Bu kaynaklarda Likyalĕlar, 

Lukkalar adĕ ile anĕlmaktadĕrlar ve en 

iyimser tahminle M.¥. 2.000'li yĕllarĕn 

ortalarĕndan beri, Likya'da 

oturmaktadĕrlar. Erken bronz ­aķĕ yerleĺimi 

ile ilgili en ºnemli bulgular, Elmalĕ'ya 11 km. 

u-zaklĕkta olan, Semahºy¿k kºy¿nde 

yapĕlan kazĕlarĕndan elde edilmiĺtir. Finike 

il­e sĕnĕrlarĕnda ve yakĕn ­evresinde bir ­ok 

kazĕ yapĕlmaktadĕr. Bu kazĕlardan º-nemli 

kalĕntĕlar elde edilmiĺtir. Buna raķmen, 

Finike'deki yerleĺim tarihi, Semahºy¿k' deki 

yerleĺim kadar eskiye dayanmamaktadĕr. 

Likya uygarlĕķĕndan kalan bu kalĕntĕlar, 

yapĕlan arkeolojik araĺtĕrmalardan elde 

edilen  bulgularĕn en eskileridir. 

Likya Devleti 

Likyalĕlar, dºnemlerinin en g¿­l¿ devletlerinden biridir. G¿­l¿ donanmalarĕ ile deniz aĺĕrĕ 

savaĺlara katĕlmĕĺlar, komĺu devletlerle ittifak kurmuĺlardĕr. Likya devletinin bu g¿c¿ M.¥. l. 

Y¿zyĕla kadar s¿rm¿ĺt¿r. Kolonizasyon devrinde ise, Likya'nĕn doķusunda sadece bir ĺehirde 

yerleĺme gºr¿lmesi, Likyalĕlar'ĕn kuvvetli durumlarĕnĕ, M.¥. l. Y¿zyĕlda da s¿rd¿ķ¿n¿ 

gºstermektedir. 
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Likyalēlar'ēn Sonu 

 

            Likyalĕlar, dºnemin g¿­l¿ devletleri ile zaman zaman savaĺmĕĺlardĕr. O devrin en g¿­l¿ 

devletlerinden olan Lidyalĕlar, t¿m ­abalarĕna raķmen, Likya'yĕ istil© edememiĺtir. M. ¥. VI. 

Y¿zyĕldaki Pers istil©sĕna kadar g¿­l¿ ve baķĕmsĕz olarak yaĺayan Likyalĕlar, bu tarihte Persler'in 

hakimiyetine girmiĺlerdir. Doķu Akdeniz ticaretinin geliĺmesi ºncesinde Likyalĕlar, zengin bir 

devlet idi.' Onlarĕn bu zenginliķi, ºnce Persler'in, daha sonra B¿y¿k ĸskender'in dikkatlerini 

Likya'ya ­ekmiĺtir. B¿y¿k ĸskender, M.¥. 330 yĕlĕnda ºnemli bir direniĺle karĺĕlaĺmadan Likya'yĕ 

istil© etmiĺtir. Bu tarihte Likya, yine Pers baskĕsĕ altĕndadĕr. Likyalĕlar B¿y¿k ĸskender istil©sĕna karĺĕ 

koymamakla, Pers baskĕsĕnĕ atlatmayĕ ve ilk fĕrsatta h¿rriyetlerine kavuĺmayĕ d¿ĺ¿nm¿ĺlerdir. 

Fakat d¿ĺ¿nd¿kleri olmamĕĺ, B¿y¿k ĸskender'in, Likya'yĕ almasĕndan sonra Likyalĕlar, bir daha 

tam baķĕmsĕzlĕklarĕnĕ elde edememiĺlerdir. B¿y¿k ĸskender'in ºl¿m¿nden sonra, bºlgede tam 

bir kargaĺa dºnemi baĺlamĕĺtĕr. Denetim zayĕflamĕĺ ve Likya topraklarĕ deķiĺik kavimlerin 

hakimiyetine girmiĺtir. Suriye, Mĕsĕr ve Rodos'ta h¿k¿m s¿ren devletler, kĕsa s¿relerle de olsa 

Likya'da egemen olmuĺlardĕr. Bºlgedeki kargaĺa M.¥. II. y¿zyĕlĕn baĺlarĕnda sona ermiĺtir. Bu 

tarihte Limyra  Beyi Perikles, Likya birliķini saķlamĕĺtĕr. Daha sonraki yĕllarda istikrar tekrar 

bozulmuĺ, sahiller yeniden korsan yataķĕ haline gelmiĺtir. M.¥. 67'de tam yetki ile Likya'ya 

gelen Pompey¿s, bºlgeyi korsanlardan temizlemiĺtir. M.S. 43'de de, imparator Caldius, Likya 

ile Pamfilya'yĕ birleĺtirilerek, yeni bir eyalet oluĺturmuĺ ve adĕnĕ Likya-Pamfilya olarak 

deķiĺtirmiĺtir. Erken Hĕristiyanlĕk bºlgede ­ok taraftar bulmuĺ, Myra (Demre), Hĕristiyanlĕķĕn 

merkezi haline gelmiĺtir. O dºnemlere kadar, ºzg¿r olmasalar da, benliklerini kaybetmeyen 

Likyalĕlar, Helenler ve Romalĕlar dºneminde ulusal kimliklerini kaybetmeye baĺlamĕĺlardĕr. 

Bizans hakimiyeti dºneminde ise tamamen eriyip gitmiĺleridir. 

SEL¢UKLU ve OSMANLI D¥NEMĶNDE FĶNĶKE 

 

             Bizans'ĕn zayĕflamaya baĺlamasĕ ile, bºlgede Arap saldĕrĕlarĕ gºr¿lmeye baĺlamĕĺtĕr. 

Hatta zaman zaman bazĕ bºlgeler, Araplar tarafĕndan iĺgal edilmiĺtir. 1071 Malazgirt Zaferi, 

bºlgedeki T¿rk hakimiyetinin de m¿jdecisi olmuĺ, kĕsa zamanda t¿m Anadolu ile birlikte, Finike 

ve yºresi de Sel­uklular'ĕn denetimi altĕna girmiĺtir. Anadolu Sel­uklu hakimiyeti, 1207-1308 

yĕllarĕ arasĕnda s¿rm¿ĺ ve bu dºnemde bºlgeye Orta Asya'dan gelen Teke Boyuna  

yerleĺtirilmiĺtir.  
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SEL¢UKLU ve OSMANLI D¥NEMĸNDE FĸNĸKE 

 

             Bizans'ĕn zayĕflamaya baĺlamasĕ ile, bºlgede 

Arap saldĕrĕlarĕ gºr¿lmeye baĺlamĕĺtĕr. Hatta zaman 

zaman bazĕ bºlgeler, Araplar tarafĕndan iĺgal 

edilmiĺtir. 1071 Malazgirt Zaferi, bºlgedeki T¿rk 

hakimiyetinin de m¿jdecisi olmuĺ, kĕsa zamanda t¿m 

Anadolu ile birlikte, Finike ve yºresi de Sel­uklular'ĕn 

denetimi altĕna girmiĺtir. Anadolu Sel­uklu hakimiyeti, 

1207-1308 yĕllarĕ arasĕnda s¿rm¿ĺ ve bu dºnemde 

bºlgeye Orta Asya'dan gelen Teke Boyuna  

yerleĺtirilmiĺtir.  

 

OSMANLI D¥NEMĸ 

 

             Anadolu Sel­uklular'ĕn yĕkĕlmasĕndan sonraki 1308-1361 yĕllarĕnda bºlgemiz,  Tekeoķullarĕ 

Beyliķi'nin hakimiyetinde kalmĕĺtĕr. Osmanlĕlar tarafĕndan 1426'-da ortadan kaldĕrĕlan Tekeoķullarĕ 

Beyliķi'nden sonra, yºrede Osmanlĕ idaresi baĺlamĕĺtĕr. 
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G¦N¦M¦ZDE FĸNĸKE 

 

Finike il­emiz 6360 Sayĕlĕ Kanun kapsamĕnda, belde belediyelerin kaldĕrĕlarak il­e 

belediyesine katĕlmasĕ ve kºy t¿zel kiĺiliklerinin kaldĕrĕlarak mahalleye dºn¿ĺmesi sonucu, 

Finikeõmizin 25 mahallesi ve  n¿fusu 46,817 hale gelmiĺtir. ĸl­e n¿fusunun % 70'i il­e merkezine 

yakĕn mahallelerde,  % 30õu ise kĕrsal bºlgede yaĺamaktadĕr. 1914 yĕlĕnda il­e, Cumhuriyetin 

ilanĕ olan 1923 yĕlĕnda da Belediye olan Finike uzun yĕllara dayanan idari konumu nedeniyle ve 

yurdun ­eĺitli yºrelerinden gelen memurlarĕn etkisiyle, yºrede farklĕ sosyal bir kimlik kazanmĕĺtĕr, 

bu nedenle, Finike'ye gelen yabancĕlar, fark ettikleri bu sosyal durumu sºyle ifade etmektedirler: 

"Sanki Finike, Avrupaõnĕn Akdeniz kĕyĕlarĕndan sºk¿l¿p, bizim Akdeniz kĕyĕlarĕna yerleĺtirilmiĺ bir 

kent olup, Temiz, bakĕmlĕ, ĸnsani ise yeniliķe a­ĕk sevecen ve misafirperver." Okuma yazma 

oranĕnĕ % 99'a ulaĺtĕķĕ Finike il­e merkezinde, Akdeniz ¦niversitesine baķlĕ Finike Meslek Y¿ksek 

Okulu,  Gĕyasettin  Keyh¿srev Anadolu Lisesi,  ¢ok Programlĕ Lise, Canan Yavuz Kĕz Meslek ve 

Anadolu Turizm Meslek Lisesi bulunmaktadĕr. Finike Devlet Hastanesi, tam teĺekk¿l¿ konumunda 

Bºlge Hastanesi olma sorumluluķunu y¿klenmiĺtir. Bu nedenle yalnĕz kendi ­evresine deķil, 

Kumluca, Kale, Kaĺ ve Elmalĕ il­elerine de saķlĕk hizmeti sunmaktadĕr. 
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 Bºlgemiz de ekonomik a­ĕdan en b¿y¿k gelir kaynaklarĕnĕn baĺĕnda  turun­giller  ve 

seracĕlĕk gelmektedir. Bu doķrultuda 1991 yĕlĕndan g¿n¿m¿ze kadar Tarĕm Fuarĕ 

d¿zenlenmektedir. Bu Fuar Belediye ve Hasyurt Tarĕm K¿lt¿r ve Turizm Derneķinin yoķun 

­alĕĺmalarĕyla 1998 yĕlĕndan baĺlayarak uluslararasĕ bir fuar haline dºn¿ĺt¿r¿lm¿ĺt¿r. Tarĕmla 

uķrasan yºre halkĕnĕn, yĕlda bir kez de olsa, hasat sonunda, unutulmuĺ hasat sonu Ĺenliklerini 

yaĺamasĕnĕ saķlamak, ¿reticilerimizi eķlendirerek dinlendirmek amacĕyla yasama ge­irilen 

Finike Festivali, bu yĕl Hasyurt Tarĕm Fuarĕyla Birleĺtirilerek beĺ (5) g¿n boyunca g¿n i­inde fuar 

etkinliķi g¿n sonunda ise sanat­ĕlarĕn katĕlĕmĕyla konserler d¿zenlenerek k¿lt¿r ve sanat 

alanlarĕnda da halkla b¿t¿nleĺme yolundadĕr. 

Bºlgenin k¿lt¿r, sanat, spor eķlenme ve dinlenme merkezi olma yolunda ilerleyen Finike 

bu konularda eksik olan ya pĕlanma ve altyapĕ sorunlarĕnĕ yeni projelerle aĺma m¿cadelesi 

vermektedir.  

Tarihi olduk­a gerilere uzanan Finike Spor Kul¿b¿, Futbolda saķladĕķĕ baĺarĕlarla il­e 

tanĕtĕmĕna katkĕda bulunurken, yaz spor okullarĕ a­arak ­ocuklarĕn ve gen­lerin spor eķitimi 

almasĕnĕ saķlamakta ve ­eĺitli spor etkinliklerine imza atarak, il­ede sosyal hareketlilik ve 

heyecan yaratmaktadĕr. 
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{ƤǊŀ !Ǌŀœ /ƛƴǎƛ aŀǊƪŀǎƤ tƭŀƪŀǎƤ Modeli YǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ¸ŜǊ YǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǒƤ 

01 Otomobil Mercedes 320 (Fnk) 07 TC 001 1994 aŀƪŀƳ ŀǊŀŎƤ Faal 22 

02  Toyoto Corolla 07 TF 001 2010 Makam ŀǊŀŎƤ Faal 6 

03  Renault Megan (Fnk) 07 TM 001 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  10 

04  Ford Focus (Fnk) 07 TN 001 2002 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 14 

05  5ƻƐŀƴ мΦсΦTΦ 9Φ {[· όCƴƪύ 07 TV 399 1998 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 18 

06  Renault 9 GTL (Fnk) 07 KE 907 1986 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 30 

07  Renault Toros (Fnk) 07 TA 880 1990 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

08  Renault Brodway (Fnk) 07 TB 823 1997 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 19 

09  {ŜǊœŜ όCƴƪύ 07 VBD 08 1993 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 23 

10  Kartal SLX (Fnk) 07 TA 700 1993 ½ŀōƤǘŀ Faal 23 

11  5ƻƐŀƴ [ ό¢Φ hǾŀύ (Fnk) 07 TE 001 1990 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

12  Kartal (Fnk) 07 TE 517 1990 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

13  Kartal (Hasyurt) 07 TS 085 1996 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 20 

14  Fiat-Florino 07 TDV 75 2015 YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎΦTǒΦaŘΦ Faal 1 

15  Fiat-Florino 07 TDV 77 2015 ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ Faal 1 

        

1 Pikap Isuzu (Fnk) 07 TBS 90 2010 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 6 

2  bƤǎǎŀƴ όCƴƪύ 07 TK 003 1999 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 17 

3  Tata (Fnk) 07 TCM 35 2005 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 11 

4  Levend (Fnk) 07 TD 722 1992 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 24 

5  Mazda (Fnk) 07 TV 507 1997 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 19 

        

1 hǘƻōǸǎ  Sultan (Finike ) 07 TAJ 88 2009 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 7 

2  Isuzu (Finike ) 07 TBS 91 2010 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 6 

3  Isuzu (Finike ) 07 TC 883 1999 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 17 

4  Isuzu (Finike ) 07 TN 708 1998 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 18 

5  Fiat (Finike ) 07 TH 811 1991 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 25 

6  Mercedes (Sahilkent  ) 07 TL 506 1978 Hurda Hurda 38 

7  aŜǊŎŜŘŜǎ олн ό¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ ύ 07 TU 200 1977 Hurda Hurda 39 

        

1 ¢ǊŀƪǘǀǊ  FIAT (Fnk) 07 TD 204 1990 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 26 

2  FIAT (Fnk) 07 TA 725 1990 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

3  FIAT (Fnk) 07 TA 726 1990 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

4  FIAT (Fnk) 07 TE 057 1991 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 25 

5  FIAT (Fnk) 07 TV 382 1996 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 20 

6  FIAT (Fnk) 07 FN 375 1982 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 34 

7  FIAT (Fnk) 07 FZ 758 1983 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 33 

8  FIAT (Fnk) (T. Ova) 07 TN 376 1982 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 34 

9  FIAT 640 (Hasyurt) 07 HA 202 1983 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 34 

10  FIAT 3610 (Hasyurt) 07 KN 450 1985 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 31 

11  MASSEY FERG. (Fnk) 07 TD 231 2001 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 15 

12  ¢«ah{!b όCƴƪύ 07 TCS 95 2012 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 4 

        

1 !ǊŀȊǀȊ Ford Cargo 1814 07 PC 818 1987 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 29 

2  Ford (Hasyurt) 07 TV 318 1975 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 41 

3  Fatih  (FNK) 07 TF 645 1992 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 24 

4  BMC Fatih  (Hsyrt ) 07 TK 207 1990 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 25 
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{ƤǊŀ !Ǌŀœ Ŏƛƴǎƛ aŀǊƪŀǎƤ tƭŀƪŀǎƤ Model

i 

YǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ȅŜǊ YǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǒƤ 

1 Damp. Kam.  BMC Pro (FNK) 07 TV 904 2003 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 13 

2  BMC Fatih  (Hsyrt ) 07 TT 466 1991 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 25 

3  50 NC  (FNK) 07 TP 824 1986 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 30 

4  Fatih  (FNK) 07 TK 818 1998 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 18 

5  Fatih  (FNK) 07 TT 624 1997 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 18 

6  Fatih  (FNK) 07 TN 997 1994 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 22 

7  Fatih  (FNK) 07 TR 786 2000 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 16 

8  Fatih  (FNK) 07 TD 820 1995 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 21 

9  Fatih  (FNK) 07 TU 879 1997 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 19 

10  Iveco 65/9 (Y.yurt) 07 TH 417 1993 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 23 

11  Fiat 50 NC  (FNK) 07 TBA 32 1989 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 26 

        

1 4ǀǇ !ǊŀōŀǎƤ BMC Yavuz (Hasyurt) 07 KN 451 1986 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 30 

2  Ford/Otosan (Hasyurt) 07 TT 467 1992 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 24 

3  Ford Cargo 2217 07 PC 245 1988 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal- Ruhsat Yok 28 

4  Ford 1312 07 TD 084 1984 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal- Ruhsat Yok 32 

5  Fiat 50 NC (FNK) 07 PC 230 1988 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 28 

6  Hundai (FNK) 07 TR 952 2010 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 6 

7  Iveco (FNK) 07 TM 503 2006 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

8  Iveco (T.ova) 07 TL 348 1993 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 23 

        

1 ±ƛŘŀƴƧǀǊ Ford (FNK) 07 TF 578 1977 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal- vizesiz 39 

2  Fatih  (FNK) 07 TCM 13 2000 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 16 

3  Ford Cargo (FNK) 07 TT 833 1984 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 32 

        

1 YŜǇœŜ ±ƻƭǾƻ όȅǸƪƭŜȅƛŎƛύммл-E 07 FEN 01 2007 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 9 

2  4ǳƪǳǊƻǾŀ όIŀǎȅǳǊǘύ 07 FEN 12  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

3  Fiat (S.KENT) 07 FEN 09  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

4  Ford (T.ova) 07 FEN 10  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

5  Ford (S.KENT) 07 FEN 08 1969 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 47 

6  Ford 5000 (Y.YURT) 07 FEN 11  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

7  Ford 6610 (Hasyurt) 07 FEN 14  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

8  Caterpiller 966 E 07 FEN 02 1989 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 27 

        

1 YŀȊƤŎƤ - ̧ ǸƪƭŜȅƛŎƛ Hidromek (S.kent) 07 FEN 07 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

2  Hidromek (Y.yurt) 07 FEN 06 2007 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 9 

3  Hidromek (T.ova) 07-FEN 05 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

4  /ŀǘŜǊǇƛƭƭŜǊ όCTbTY9ύ 07 FEN 04 2007 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 9 

        

1 Platform Mihsubishi (FNK) 07 TBV 85 2002 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 14 

2  Fiat 50 NC (FNK) 07 TAP 85  CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

3  BMC (Hasyurt) 07 TF 539 1979 Hurda Hurda 37 

        

1 ¸ƻƭ {ǸǇǸǊƎŜ Mihsubishi (FNK) 07 TDA 45 2013 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 3 

2  Ford Transit 07 TE 066 2010 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 6 

1 Grayder  Caterpiller   CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal  

        

1 Silindir  BOMAG 07 FEN 03 2000 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 16 

        

1 Motosiklet Truva 07 TAC 21 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 
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2  Truva 07 TAC 22 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

3  Truva 07 TAC 23 2006 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 10 

4 Motosiklet Truva 07 TAC 24 2006 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 10 

5  Truva 07 TAC 25 2006 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 10 

6  Truva 07 TAC 26 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

7  Truva 07 TAC 27 2006 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

8  Truva 07 TAC 28 2006 ½ŀōƤǘŀ Faal 10 

9  Truva 07 TAC 29 2006 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

10  Mondial 07 TCH 56 2011 mȊŜƭ YŀƭŜƳ Faal 5 

11  Mondial 07 TCH 57 2011 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 5 

12  Mondial 07 TCH 58 2011 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 5 

13  Mondial 07 TCH 59 2011 ½ŀōƤǘŀ Faal 5 

14  Bisan (FNK) 07 TM 381 2005 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 11 

15  Bisan (FNK) 07 TM 382 2005 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 11 

16  Yamaha (FNK) 07 TM 384 2006 ½ŀōƤǘŀ Faal 10 

17  Yamaha (FNK) 07 TBM 75 2009 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 7 

18  Yamaha (FNK) 07 TBM 76 2009 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 7 

19  Modenas (FNK) 07 TP 215 2007 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 9 

20  Modenas (FNK) 07 TP 815 2007 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 9 

21  Yamaha (FNK) 07 TAD 62 2011 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 5 

22  Yamaha (FNK) 07 TAV 81 2011 mȊŜƭ YŀƭŜƳ Faal 5 

23  Ramzey (Hasyurt) 07 TAF 08 2005 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 11 

24  Ramzey (Hasyurt) 07 TAF 09 2005 tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœΦ aǸŘΦ Faal 11 

25  Ramzey (Hasyurt) 07 TAF 10 2005 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 11 

26  Ramzey (Hasyurt) 07 TBU 80 2009 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 7 

27  Presto (Hasyurt) 07 TBU 79 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

28  Presto (Hasyurt) 07 TBU 78 2009 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 6 

29  Honda Titan (FNK) 07 TV 381 1997 ½ŀōƤǘŀ Faal 19 

30  Kmyco (FNK) 07 TB 107 2006 CŜƴ TǒƭŜǊƛ Faal 10 

     Toplam 114 adet  
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         I.GENEL BĶLGĶLER 
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 1. ¥rg¿t Yapĕsĕ :   

 

               

 

 

                                                     

              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           05/ 05/ 2004 tarih ve 22 sayĕlĕ meclis kararĕ ile kabul edilen norm kadro cetvelleri, 

belediyemizin bug¿nk¿ ihtiya­larĕ gºz ºn¿nde alĕnarak kullanĕlmasĕ d¿ĺ¿n¿lmeyen kadrolar 

iptal edilerek, yerlerine gerekli olan kadrolar 05/05/2014 tarih ve 22  nolu meclis kararĕ ile 

oluĺturulmuĺtur. Belediyemizde mevcut m¿d¿rl¿k ve birimlerin bilgileri aĺaķĕdaki gibidir. 

 

мΦ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2.Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

3.½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

пΦTƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

5.CŜƴ TǒƭŜǊƛ aŜƳǳǊƭǳƐǳ 
6.Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

7.tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

8.YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭΦ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

9.9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

10-Ruhsat ve Denetim aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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     3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  :    

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    4.ĸnsan Kaynaklarĕ :   

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Belediyemiz t¿m ­alĕĺma odalarĕnda Toplam 83 adet bilgisayar, 1 adet sunucu, 30 adet 

yazĕcĕ, 16 adet ­ok fonksiyonlu yazĕcĕ, 14 adet nokta vuruĺlu yazĕcĕ, 5 adet fotokopi makinesi 

ile hizmet vermektedir. T¿m hizmet birimleri arasĕnda aķ baķlantĕsĕ bulunmaktadĕr. Bºylece 

hizmet iĺlemlerinin en kĕsa s¿rede ve doķru bir ĺekilde yapĕlmasĕ saķlanmaktadĕr. 

            Belediyemiz in muhasebe, tahakkuk - tahsil©t birimlerinde MOS bilgisayar programĕ ile 

bilgilerini kayĕt altĕna almaktadĕr.  

            2015 yĕlĕnda satĕn alĕnan Analitik Yazĕlĕĕm programĕ gelen, giden evraklar, dilek­eler, 

sisteme kayĕt yapĕlmakta, orijinal evraklar tarayĕcĕdan ge­irilerek dijital arĺivleme 

yapĕlmaktadĕr. 

           Resmi internet sitemiz olan www.finike.bel.tr  son tek noloj i sistem ile yenilerek 2015  yĕlĕnda 

Finike Belediyesi hakkĕnda bilgiler geniĺletilmiĺ fotoķraflarla zenginleĺtirilmiĺtir.  

 

2015 yĕlĕ i­erisinde arasĕnda Belediyemizde toplam 56 adet memur ­alĕĺmĕĺtĕr. 

                 Yĕlĕ i­erisinde; K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ kadrosuna 1 adet, memur 

kadrosuna 1 adet olmak ¿zere 2 adet atama yapĕlmĕĺtĕr. 

 Ĺef olarak gºrev yapan Emine KUYUCU Gºrevde Y¿kselme Sĕnavĕnĕ 

(M¿d¿rl¿k) kazanarak, Emlak ve ĸstimlak M¿d¿rl¿ķ¿ne atandĕ. 

 4 adet zabĕta memuru ile 1adet ¢evre Teknikeri Antalya B¿y¿k Ĺehir 

Belediyesine nakil olmuĺtur. 

 2015 yĕlĕnda 3 memur, 2 kadrolu iĺ­i emekliye ayrĕlmĕĺtĕr. 

 2015 yĕlĕnda Avukat, Ekonomist ve Kameraman olmak ¿zere 3 adet 

sºzleĺmeli personel ­alĕĺtĕrĕlmĕĺtĕr. 

 Belediyemize Nor m kadroyla verilen daimi iĺ­i sayĕsĕ 83 olup, 4857 Sayĕlĕ ĸĺ Kanununa 

Tabi Olarak Gºrev Yapan 73 adet Kadrolu, 5620 Sayĕlĕ Kanunun 6. maddesine gºre 2 adet 

ge­ici iĺ­i bulunmakta olup, personel bilgilerine ait dºk¿m ve cetveller aĺaķĕya ­ĕkartĕlmĕĺtĕr. 
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           I.GENEL BĶLGĶLER 
                  C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

 

  
           Belediyemiz norm kadrosunda 166 adet memur kadrosu mevcuttur.   Bunun 56 adedi dolu,  

 110 adedi boĺtur. Terfisi gelen memu r personelin terfileri zamanĕnda yapĕlmaktadĕr. 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    5.Sunulan Hizmetler  : 

 

                Finike Belediyesi ; 5393 sayĕlĕ Belediyeler Kanunu ile Belediyelere verilen gºrev ve yetkiler            

                 ­er­evesinde ºngºr¿len t¿m belediyecilik hizmetlerini yerine getirmektedir.  

 

    

                     6.Yºnetim ve ĸ­ Kontrol Sistemi : 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NORM KADRO CETVELĸ 

KADRO ADI KADRO ¢ALIĹAN BOĹ TOPLAM 

MEMUR 166 56 110 166 

S¥ZLEĹMELĸ 

MEMUR 
-- 3 -- 3 

ĸĹ¢ĸ 83 73 10 83 

GE¢ĸCĸ ĸĹ¢ĸ -- 2 --- 2 
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        Belediyemiz gelir ve gider y¿k¿ml¿l¿klerine iliĺkin mali karar ve iĺlemlerinin; idarenin 

b¿t­esi, kullanĕlabilir ºdenek tutarĕ, harcama programĕ, mali mevzuat h¿k¿mlerine 

uygunluķu ve kaynaklarĕn etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde kullanĕlmasĕ yºnlerinden 

yapĕlan kontrol¿, harcama birimleri ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan y¿r¿t¿lmektedir. 
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          II. Ama­ ve Hedefler   
                  A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

 

 

A. T5!w9bTb !a!4 ±9 I959C[9wT 

                 

                     
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Mali yapĕnĕn g¿­lendirilmesi. 

2.Mevcut personelin motivasyonunu arttĕrmaya yºnelik ­alĕĺmalar yapmak. 

3.Etkin, verimli hizmet standartlarĕ y¿ksek, saydam bir kurumsal yapĕnĕn, katĕlĕmĕn 

saķlanmasĕ amacĕyla gerekli mekanizmalarĕnĕn oluĺturulmasĕ ve etkin bir bi­imde 

s¿rd¿r¿lmesi. 

4.Denetlenebilir, hesap verebilir, ĺeffaf yºnetim anlayĕĺĕnĕ etkin olarak uygulamak. 

5.T¿m hizmet ve mal alĕmlarĕnĕn, yatĕrĕmlarĕn kalite ve yeterliliķini denetleyen 
mekanizmanĕn geliĺtirilmesi. 

6.Yĕllĕk eķitim planĕ doķrultusunda eķitim taleplerinin karĺĕlanmasĕnĕ saķlamak. 

7.¢alĕĺanlarĕn eķitim, bilgi ve becerilerine uygun gºrevlerde ­alĕĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak. 

8.Hizmetlerimiz zamanĕnda yerine getirilmesi amacĕyla kullanacaķĕmĕz ihtiyacĕmĕz 

olan ara­larĕn alĕnmasĕ. 

9.Tarihi dokuya zarar vermeden Kentsel dºn¿ĺ¿m¿n ­evre koĺullarĕna uygun, saķlĕklĕ, 

kaliteli ve yaĺanabilir yapĕlaĺmayĕ ger­ekleĺtirmek. 

10.ĸmar planĕna gºre altyapĕ hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĺa 

ulaĺtĕrĕlmasĕ 

11.Hizmet alanlarĕ ¿retmek 

12. Sosyal ve k¿lt¿rel ama­lĕ hizmetler sunmak. 

13.Vatandaĺlarĕmĕzĕn kentlilik bilincini geliĺtirici faaliyetler ger­ekleĺtirmek. Narenciye 

ve ºrt¿ altĕ tarĕmĕn ¿lkemizde en yaygĕn olarak kullanĕldĕķĕ beldemizin tarihi ve k¿lt¿rel 

tanĕtĕmĕnĕ yapmak. 

14.K¿lt¿rel zenginliķe uygun etkinlikler ger­ekleĺtirmek. 

15.ĸl­emize yºnelik alĕnacak kararlarda katĕlĕmcĕlĕķĕn benimsenmesini saķlamak. 
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                   II. Ama­ ve Hedefler   
                  B.Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

 

 

                      Politikamĕz : 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ¥ncelikler : 

      

    

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ð Vatandaĺlarĕmĕzĕn ve belediye ­alĕĺanlarĕnĕn memnuniyetini, kalite sistemimizin 

verimliliķinin bir ºl­¿t¿ olarak almak , 

ð  Modern ­aķĕn teknolojik geliĺmelerini takip ederek belediye hizmetlerini daha 

etkin ve verimli hale getirmek , 

ð  S¿rekli yenilikler ile s¿rekli geliĺimi hedeflemek, 

ð  Her koĺulda g¿ler y¿zl¿ ve hizmet kalitesi y¿ksek ºrnek ve ºnc¿ bir belediye olmak, 

ð  Belediye hizmetlerinde d¿r¿stl¿k ve ĺeffaflĕk politikasĕna uymak, 

ð  ¢evreye zarar veren atĕklar konusunda bilin­li ve atĕklarĕn bertaraf edilmesinde 

yapmĕĺ olduķu ­alĕĺmalarla emsallerine ºrnek olan bir belediye olmak, 

ð  Halkĕmĕzĕn yaĺam kalitesini arttĕrmak amacĕyla sosyal ve k¿lt¿rel aktivitelere uygun 

zemin ve ortam hazĕrlamak, 

 

G¿n¿m¿z¿n deķiĺen koĺullarĕna uygun olarak, halkĕn beklentilerine daha iyi cevap 

verebilecek ve daha kaliteli hizmet gºt¿rebilecek konuma gelebilmek i­in kaynaklarĕn 

etkin bir ĺekilde kullanĕlmasĕ gerekmektedir. Bu doķrultuda belirlediķimiz politikamĕza 

uygun olarak belediyemize ait yasal gºrevlerin verimli ve kaliteli bir ĺekilde yerine 

getirilmesi ºnceliķimizdir. 
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            III. Faal yetlere Ķl ĸk n B lg  ve Deĵerlend rmeler   
                   A. Mal  B lg ler 

 
                               

 

 

                                      1. B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

2015- YILI GĸDER B¦T¢ESĸ EKONOMĸK 

SINIFLANDIRMA TABLOSU 

                     

 

 

                            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

S.No DƛŘŜǊƛƴ !ŘƤ .ǸǘœŜǎƛ-TL. Gider-TL. 

01 Personel Gideri 9.258.076 6.389.324,28 

02 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴΦYǳǊΦDƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.621.639 1.194.970,92 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ 24.487.288 12.625.234,49 

04 Faiz Gideri 36.429 36.428,46 

05 Cari Transferler 1.230.000 288.592,04 

06 Sermaye Gideri 3.690.000 1.088.478,46 

07 Sermaye Transferleri 100.000 47.610,00 

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ 100.000  

09 ¸ŜŘŜƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ 2.326.568  

 Genel Toplam  42.850.000 21.670.638,65 
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S.No DŜƭƛǊƛƴ !ŘƤ .ǸǘœŜǎƛ-TL. Gelir-TL. 

01 Vergi Gelirleri 8.673.000 5.407.000,62 

03 ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƛ 7.314.000 2.735.221,54 

04 !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 12.994.000 1.221.121,55 

05 5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 10.156.000 10.158.208,76 

06 Sermaye Gelirleri 3.713.000 2.355.666,23 

 Genel Toplam 42.850.000 21.877.218,70 

           

 

  2. MALĸ DENETĸM SONU¢LARI 

               5393 sayĕlĕ Belediyeler Kanunu ve merõi mevzuat ­er­evesindeki Kanunlar ve 

yºnetmelikler gereķince hesap iĺ ve iĺlemler ile evraklara ait hesaplarĕn bilgisayar 

ortamĕnda titizlikle tutulduķu ve bu ĺekilde yanlĕĺlĕklara meydan verilmediķi gºr¿lm¿ĺt¿r. 

Belediye Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan tutulan hesaplarĕn 2008 yĕlĕnda ve 

sonrasĕnda deķiĺen kanun ve yºnetmelikler ĕĺĕķĕnda yeni muhasebe sistemi 

doķrultusunda hazĕrlandĕķĕ 2015 yĕlĕ b¿t­elerinin yeni Analitik B¿t­e sistemi ile ¿­ yĕllĕk 

hazĕrlandĕķĕ incelenmiĺtir. Belediye Mali Hizmetler  M¿d¿rl¿ķ¿n¿n sorumluluķunun 2015 yĕlĕ 

i­erisinde Mali Hizmetler M¿d¿r¿ Alim AYDINER tarafĕndan y¿r¿t¿lm¿ĺ ve y¿r¿t¿lmeye 

devam edilmektedir.  

 

2015 YILI GELĸR B¦T¢ESĸ EKONOMĸK SINIFLANDIRMA TABLOSU 
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Personel Durumu   

     

Birim M¿d¿r¿  : Bilal YĸĶĸT 

    VHKĸ    : 1 

    Evlendirme Mem.  : 2 

      Bilgisayar Tek.   : 1 

  ĸĺ­i    : 2 
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                           ŀ ύ DǀǊŜǾ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   * Yazĕĺmalar, evrak giriĺ ve ­ĕkĕĺ iĺleri  

                   * Meclis ­alĕĺmalarĕ  

                   * Enc¿men ­alĕĺmalarĕ  

                   * Evlendirme iĺlemleri  

       * Personel ĸĺleri 

 

1 ð Faaliyet Bilgileri  : 

 

    Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanununa gºre Meclis ve Enc¿men 

­alĕĺmalarĕnĕn ºn hazĕrlĕklarĕnĕn yapĕlmasĕ, alĕnan kararlarĕn uygulanmasĕ, ilanĕ, Belediyemiz 

birimleri ile dĕĺ birimler, t¿m kamu kurum ve kuruluĺlarĕ ile yapĕlan her t¿rl¿ yazĕĺmalara yºnelik 

gelen giden evraklarĕn takibi, genel t¿m personel iĺlemleri, ihale iĺlemleri ve evlenme iĺleri 

hizmetlerinden sorumludur.  

Personelin t¿m iĺleri, 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu, 657 Sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ Kanunu ile 

4857 Sayĕlĕ ĸĺ Kanunu ve Belediye Baĺkanlĕķĕnĕn temel personel ilkelerine uygun olarak iĺe alma, 

iĺten ­ĕkarma Yasa ve Yºnetmelik prensibine gºre gºrevlendirme, personelin y¿kselme ve 

ilerleme esaslarĕ ile ºdevlerini haklarĕnĕ ve y¿k¿ml¿l¿klerini d¿zenlemektedir. Belediyenin 

birimlerinde gºrev yapan memur ve iĺ­i personelin atama gºrevlendirme, personelinin iĺe 

giriĺinden emekli olana kadar ge­en s¿redeki t¿m iĺlemleri ger­ekleĺtirerek, bunlarla ilgili her 

t¿rl¿ yazĕĺmalarĕ yapmaktadĕr. 
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Gelen Evrak   3067 

Giden Evrak   4377 

Gelen Dilek­e  2442 

             Toplam      9886 

657 sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ kanununa tabi olarak gºrev yapan personellerin sicil 

raporlarĕnĕn tanzim ve d¿zenlenmesini yapmaktadĕr. Personellerin her t¿rl¿ ºzl¿k haklarĕna 

yºnelik (ĸzin vb.) gºrevlerini y¿r¿tmektedir. 

                   Gelen ve giden evraklarĕn daha d¿zg¿n ve d¿zenli olarak zamanĕnda gerekli yere 

ulaĺmasĕ ve takibi i­in, evrak kayĕt defteri d¿zenlemek, Meclis Toplantĕ g¿ndemlerinin 

hazĕrlanĕp meclis ¿yelerine imza karĺĕlĕķĕ tebliķ etmek, Meclis toplantĕ tutanaklarĕnĕn 

d¿zenlenmesi, daha sonra da kararlarĕn kanuni s¿resi i­erisinde onaylanĕp kesinleĺmesi ile 

beraber y¿r¿rl¿ķe girmesi i­in Kaymakamlĕk Makamĕna gºnderilmesidir. 

         Gelen ve giden evraklarĕn daha d¿zg¿n ve d¿zenli olarak zamanĕnda gerekli 

yere ulaĺmasĕ ve takibi i­in, evrak kayĕt defteri d¿zenlemek, Meclis Toplantĕ g¿ndemlerinin 

hazĕrlanĕp meclis ¿yelerine imza karĺĕlĕķĕ tebliķ etmek, Meclis toplantĕ tutanaklarĕnĕn 

d¿zenlenmesi, daha sonra da kararlarĕn kanuni s¿resi i­erisinde onaylanĕp kesinleĺmesi ile 

beraber y¿r¿rl¿ķe girmesi i­in Kaymakamlĕk Makamĕna gºnderilmesidir. 2015 yĕlĕnda Belediye 

Enc¿men Toplantĕsĕ yapĕlmĕĺ olup, toplantĕlar sonucunda 242 adet Enc¿men Kararĕ alĕnmĕĺtĕr. 

Enc¿mene havale edilen konular gºr¿ĺ¿lerek alĕnan kararlar yazĕlmĕĺtĕr.  

   2015 yĕlĕ i­erisinde 3067 adet gelen yazĕ yazĕlmĕĺ, 4377 adet de giden yazĕ 

kaydedilmiĺtir. Ayrĕca 2015 yĕlĕ i­erisinde 2442 adet dilek­e kaydedilerek ilgili m¿d¿rl¿klere 

havaleleri yapĕlĕp, zimmetli olarak teslim edilerek dilek­elere gerekli cevaplar verilmiĺtir. Gelen 

ve giden evraklarĕn 1õer fotokopisi evrak kayĕt servisinde dosyalanmaktadĕr. Posta yoluyla 

gºnderilen evraklarĕn kaydĕnĕn tutulmasĕ gibi gºrevleri y¿r¿tmektedir.  
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MECLĸS ¢ALIĹMASI 

AYLAR TOPLANTI TARĸHĸ KARAR SAYISI 

 Ocak  07.01.2015 6 

 Ĺubat 03.02.2015 7 

 Mart  05.03.2015 10 

Nisan  
06.04.2015 

08.04.2015 
14 

 Mayĕs 04.05.2015 9 

 Haziran  05.06.2015 6 

 Temmuz Tatil  

 Aķustos 07.08.2015 12 

 Eyl¿l 10.09.2015 5 

 Ekim 07.10.2015 6 

 Kasĕm  03.11.2015 6 

 Aralĕk  02.12.2015 12 

 

Toplam Karar Sayĕsĕ 

  

93 

2 ð Meclis ¢alĕĺmalarĕ  : 

           Belediye Meclisimiz 15  belediye meclis ¿yesi ve belediye baĺkanĕndan 

oluĺmaktadĕr. Belediye Meclisimiz her ayĕn ilk haftasĕ olaķan olarak toplanmĕĺtĕr. 

 

           5393 sayĕlĕ Belediye Kanununun 20. Maddesi uyarĕnca Belediye Baĺkanĕ ile birlikte 

meclis g ¿ndemini hazĕrlayarak bir ºnceki toplantĕda Meclis tarafĕndan belirlenen g¿nde 

ve saatinde her ay Meclis t oplantĕsĕnĕn oluĺmasĕnĕ saķlar. 2015 yĕlĕnda toplam 11 adet 

olaķan Meclis Toplantĕsĕ yapĕldĕ. 2015 yĕlĕnda 93 adet meclis kararĕ alĕnmĕĺtĕr. Alĕnan 

Kararlarĕn uygulanmasĕ i­in gerekli birimlere iletilmesini saķlanmĕĺ ve s¿resi i­inde meclis 

kararlarĕnĕ Kaymakamlĕķa gºnderilmesini saķlanmĕĺ. Ayrĕca kararlarĕn birer n¿shasĕ 

saklanmak ¿zere dosyalanmĕĺtĕr. Meclis toplantĕlarĕnĕn; tarih, katĕlĕm ve alĕnan Karar sayĕsĕ 

itibariyle aĺaķĕda belirtilmiĺtir. 
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Adĕ Soyadĕ Unvanĕ 

Kaan Osman SARIOĶLU Belediye Baĺkanĕ 

Recep ¥ZKAYA Meclis ¦yesi 

Cengiz TUNA Meclis ¦yesi 

Bilal YĸĶĸT Yazĕ ĸĺleri M¿d¿r¿ 

Alim AYDINER Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

3 ð Enc¿men ¢alĕĺmasĕ : 

           Belediye Enc¿meni Belediye Baĺkanĕnĕn Katĕlĕmĕyla, Belediye Baĺkanlĕķĕnda toplanĕr. 

Belediyemiz enc¿meni; 2 Meclis ¿yesi, Yazĕ ĸĺleri M¿d¿r¿ ve Mali Hizmetler M¿d¿r¿nden 

olmak ¿zere 5 kiĺiden oluĺmaktadĕr. 

 

           Enc¿men Toplantĕlarĕnĕn g¿ndemini hazĕrlayarak toplantĕnĕn oluĺmasĕnĕ saķlar ve 

alĕnan Kararlarĕn uygulanmasĕ ile Karar Defterine yazĕlmasĕnĕ saķlar.  2015 yĕlĕ itibarĕ ile toplam 

242 adet Enc¿men kararĕ alĕnarak yazĕlmĕĺ ve kararlarĕn uygulanmasĕ i­in gerekli birimlere 

iletilmesi saķlanmĕĺtĕr. 

 

ENC¦MEN ¦YELERĸ 
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                            4. ĸnsan Kaynaklarĕ : 

                          

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                FĸNĸKE BELEDĸYESĸ PERSONEL DURUMU 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

NORM KADRO CETVELĸ 

KADRO ADI KADRO ¢ALIĹAN BOĹ TOPLAM 

MEMUR 166 56 110 166 

S¥ZLEĹMELĸ MEMUR -- 3 -- 3 

ĸĹ¢ĸ 83 73 10 83 

GE¢ĸCĸ ĸĹ¢ĸ -- 2 --- 2 

     

01/01/2015 -31/12/2015  tarihleri arasĕnda Belediyemizde toplam 56  adet memur  

­alĕĺmĕĺtĕr. 

 2015 Yĕlĕnda K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ kadrosuna 1 adet, memur kadrosuna 

1 adet olmak ¿zere 2 adet atama yapĕlmĕĺtĕr. 

 Ĺef olarak gºrev yapan Emine KUYUCU Gºrevde Y¿kselme Sĕnavĕnĕ (M¿d¿rl¿k) 

kazanarak, Emlak ve ĸstimlak M¿d¿rl¿ķ¿ne atanmĕĺtĕr. 

 4 adet z abĕta memuru ile 1adet ¢evre Teknikeri Antalya B¿y¿k Ĺehir Belediyesine 

nakil gitmiĺtir. 

 2015 yĕlĕnda 3 memur, 2 kadrolu iĺ­i emekliye ayrĕlmĕĺtĕr. 

 2015 yĕlĕnda Avukat, Ekonomist ve Kameraman olmak ¿zere 3 adet sºzleĺmeli 

personel ­alĕĺtĕrĕlmĕĺtĕr. 

 

                 Belediyemize Norm kadroyla verilen daimi iĺ­i sayĕsĕ 83 olup, 4857 Sayĕlĕ ĸĺ 

Kanununa Tabi Olarak Gºrev Yapan 73 adet Kadrolu, 5620 Sayĕlĕ Kanunun 6. maddesine 

gºre 2 adet ge­ici iĺ­i bulunmakta olup, personel bilgilerine ait dºk¿m ve cetvelle r 

aĺaķĕya ­ĕkartĕlmĕĺtĕr. 

     Belediyemiz norm kadrosunda 166 adet memur kadrosu mevcuttur. Bunun 56 

adedi dolu, 1 10 adedi boĺ olup, kadrolarĕn durumu aĺaķĕda ­izelgede belirtilmiĺtir. 

Terfisi gelen memur personeli n terfileri yapĕlarak, bir sureti ºzl¿k dosyalarĕna bir                     

sureti de Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ne verilmektedir. 
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     a )  A­ĕktan Tayinler : 

               657 sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ Kanunu gereķince a­ĕktan tayin yoluyla 1 ( bir ) 

adet personeli kadromuza kazandĕrdĕk. 

 

     b )  Kademe ĸlerlemeleri : 

01.01.2015 ð 31.12.2015 tarihleri arasĕnda ge­erli olmak ¿zere t¿m personelin ilgili 

kanun ve  genelgeler gºz ºn¿nde bulundurularak belediyemizde ­alĕĺan memurlarĕn 

kademe ilerlemeleri yapĕlmĕĺtĕr. 

   

      c ) Yĕllĕk ĸzinler :  

             01.01.2015 tarihi itibariyle ­alĕĺmakta olan, t¿m memur ve iĺ­ilerin hizmet 

yĕllarĕna gºre durumlarĕ deķerlendirilerek birim amirlerinin de uygun gºrd¿kleri takdirde 

Belediye Baĺkanĕnĕn da onayĕ ile izinleri dosyalarĕna iĺlenmiĺtir. 

 

        d ) Emeklilik ĸĺlemleri : 

           2015 yĕlĕ i­erisinde 3 adet memur ve 2 adet iĺ­i personelimiz hizmet s¿resini 

doldura rak emekli ye  ayrĕlmak ¿zere dilek­e vermiĺ olup,  emekliye sevki yapĕlmĕĺtĕr. 
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       4 ð Evlendirme Memurluķu : 

          Belediyemiz Evlendirme M emurluķu gºrevi; Mustafa KAYNAK ve Havva SĸVĸĹ 

tarafĕndan y¿r¿t¿lmektedir.  

          Belediyemize evlenme akdi ger­ekleĺtirmek i­in baĺvuran vatandaĺlarĕn nikah 

iĺlemlerinin yapĕlmasĕ, kayĕtlarĕnĕ tutulmasĕ ve N¿fus M¿d¿rl¿ķ¿ne evlenme mernisleri 

bildirilmektedir. 2015  yĕlĕ i­erisinde 281 adet evlendirme iĺlemi ger­ekleĺtirilmiĺtir. 

          Evlendirme Akitleri ve ĸstatistik bilgiler zamanĕnda N¿fus M¿d¿rl¿ķ¿ne, Antalya ĸl Sosyal 

Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ne ve ĸstatistik Kurumuna bildirilmiĺtir. 
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                          Personel Durumu   

     

Birim M¿d¿r¿  : Alim Aydĕner 

    Ĺef    : Mehmet MASKAN  

    Memur            : 7 

      ĸĺ­i    : 10 
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   * Belediye b¿t­esinin hazĕrlanmasĕnĕ saķlamak. 

   * Gelir ve gider b¿t­eleri ile muhasebe kayĕtlarĕnĕn tutulmasĕnĕ saķlamak. 

   * Gider b¿t­esindeki ºdeneklere ait giderlerin ºdenmesini saķlamak. 

   * Kesin Hesabĕ hazĕrlayarak Baĺkanlĕk Makamĕõna sunmak. 

   * Mutemetlere verilen avans kredi iĺlemlerini takip ettirmek. 

     * B¿t­e Kesin Hesabĕnĕn ­ĕkarĕlmasĕnĕ saķlamak. 

 
   Yasal Dayanaklarĕmĕz; 

 

5393 sayĕlĕ Belediye Kanunu 

5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu 

2464 sayĕlĕ Belediye Gelirleri Kanunu 

213 sayĕlĕ Vergi Usul Kanunu 

1319 sayĕlĕ Emlak Vergisi Kanunu 

3914 sayĕlĕ ¢evre Temizlik Vergisi Kanunu 

6183 sayĕlĕ Amme Alacaklarĕnĕn Tahsil Usul¿ Hakkĕnda Kanun 

2886 sayĕlĕ Devlet ĸhale Kanunu 

4734 sayĕlĕ Kamu ĸhale Kanunu 

4708 sayĕlĕ Yapĕ Denetim Kanunu 

6245 sayĕlĕ Harcĕrah Kanunu 

Mahalli ĸdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliķi 

Devlet Harcama Belgeleri Yºnetmeliķi 
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       1 ð Faaliyet Bilgileri  : 

 

     ĸdarenin ama­larĕna, belirlenmiĺ politikalarĕna ve mevzuatlarĕna uygun olarak 

faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde kaynaklarĕn korunmasĕnĕ muhasebe 

kayĕtlarĕnĕn doķru ve tam olarak tutulmasĕnĕ mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanĕnda 

ve g¿venilir olarak ¿retilmesine ºzen gºsterilmiĺtir. 

    Belediyemiz ĸller Bankasĕndan her ay gelen genel b¿t­e vergi gelirlerinden alĕnan 

payĕmĕz dahi diķer Emlak, ¢evre Temizlik, Eķlence ve diķer t¿m vergileri, yardĕm ve 

fonlarĕn tahakkuku ve tahsiline ait Belediyemiz tahsildarlarĕnca d¿zenlenen t¿m kayĕtlar 

m¿d¿rl¿ķ¿m¿zce hesap adĕna gºre birleĺtirilip, kontrol¿ yapĕlarak g¿nl¿k, aylĕk ve yĕllĕk 

denkliķi saķlanmĕĺtĕr. Emlak Vergisi, ¢evre Temizlik Vergisi, Eķlence Vergisi tahsilatlarĕna 

ait ve b¿t­eden ºdenmesi gereken paylara ait ºdemeler d¿zenli yapĕlmaktadĕr. Ay 

sonlarĕnda bu iĺlemlere ait gelir yardĕmcĕ hesap cetvelleri ve defterleri tutturularak aylĕk 

mizandaki ilgili hesaplarĕyla kontrol¿ yapĕlmĕĺtĕr. 

     Birim m¿d¿rl¿klerin ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak ¿zere mevzuata uygun yaptĕklarĕ mal 

ve hizmet alĕmlarĕ ve yatĕrĕm iĺlerine ait hak ediĺlerin kontrol¿ yapĕldĕktan sonra nakit 

durumuna gºre ºdemesi yapĕlmĕĺtĕr. 

          Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu, 5018 Sayĕlĕ Kamu Mali 

Yºnetim ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayĕlĕ Belediye Gelirleri Kanunu, 2886 Sayĕlĕ Devlet 

ĸhale Kanunu, 4734 Sayĕlĕ Kamu ĸhale Kanunu ve 4735 Sayĕlĕ Kamu ĸhale Sºzleĺmeleri 

Kanunu h¿k¿mlerine gºre iĺ ve iĺlemlerini y¿r¿tmektedir. 

          Belediyemizde P azar yeri iĺgaliye hari­ t¿m tahsilatlarĕmĕz bilgisayar ortamĕnda 

yapĕlmakta olup, kayĕtlarĕmĕz 10 yĕl geriye dºn¿k olmak ¿zere yedekli olarak 

tutulmaktadĕr. 

          ĸsteyen vatandaĺlarĕmĕz bor­larĕnĕ kredi kartĕyla ºdeyebilmekte isteyen 

vatandaĺlarĕmĕz ise T.C Ziraat Bankasĕ ĺubesine otomatik ºdeme talimatĕ vererek 

ºdeme yapĕlabilmektedir.  

     Ayrĕca, vatandaĺlarĕmĕz belediyemizin web sitesinde Emlak -¢TV-kira gibi 

tahakkukõlu bor­larĕnĕ internet bankacĕlĕķĕ ile ºdeyebilmektedirler. 
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                              1. B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

2015- YILI GĸDER B¦T¢ESĸ EKONOMĸK 

SINIFLANDIRMA TABLOSU 

                     

 

 

                            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

S.No DƛŘŜǊƛƴ !ŘƤ .ǸǘœŜǎƛ-TL. Gider-TL. 

01 Personel Gideri 9.258.076 6.389.324,28 

02 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴΦYǳǊΦDƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.621.639 1.194.970,92 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ 24.487.288 12.625.234,49 

04 Faiz Gideri 36.429 36.428,46 

05 Cari Transferler 1.230.000 288.592,04 

06 Sermaye Gideri 3.690.000 1.088.478,46 

07 Sermaye Transferleri 100.000 47.610,00 

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ 100.000  

09 ¸ŜŘŜƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ 2.326.568  

 Genel Toplam  42.850.000 21.670.638,65 

2015 Yĕlĕ B¿t­esi : Belediye Meclisimizin 02/10/2014 tarih ve 101 sayĕlĕ kararĕyla 2015 yĕlĕ 

b¿t­esi 42.850.000,00 TL όƪƤǊƪƛƪƛƳƛƭȅƻƴǎŜƪƛȊȅǸȊŜƭƭƛōƛƴ¢[ύ olarak belirlenmiĺtir. 2015 yĕlĕna ait  

mali tablo lar (Gelir -Gider tablolarĕ) aĺaķĕda sunulmuĺtur. 

** 2015 yĕlĕ gider b¿t­esinin 2.653.911,54 TLõsi yatĕrĕm, 6.389.324,28 TL.õsi 

personel ve 15.656.698,09 TL.õsi cari giderler olmak ¿zere toplam 21.670.638,65 

TL. olarak ger­ekleĺmiĺ olup, gider b¿t­esinin ger­ekleĺme oranĕ % 50,57õdir. 

               

** Gelir b¿t­esinin ger­ekleĺme oranĕ ise % 55,75õdir. 
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S.No DŜƭƛǊƛƴ !ŘƤ .ǸǘœŜǎƛ-TL. Gelir-TL. 

01 Vergi Gelirleri 8.673.000 5.407.000,62 

03 ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƛ 7.314.000 2.735.221,54 

04 !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 12.994.000 1.221.121,55 

05 5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 10.156.000 10.158.208,76 

06 Sermaye Gelirleri 3.713.000 2.355.666,23 

 Genel Toplam 42.850.000 21.877.218,70 

** Belediyemiz sĕnĕrlarĕ i­erisinde ikamet eden ve y¿ksekºķrenime devam eden 110 adet 

ºķrencimize 26.050,00 TL. burs yardĕmĕ yapĕlmĕĺtĕr. 

** Belediyemiz banka hesaplarĕndan 2015 yĕlĕna; 764.940,03 TL. devretmiĺtir. 

** 2015 yĕlĕnda 1336 adet ºdeme emri d¿zenlenmiĺtir 

** 2015 yĕlĕnda 817 adet teslimat m¿zekkeresi d¿zenlenmiĺtir. 

 Aktarma   : 2015 yĕlĕ b¿t­esinde ºdeneķi yetmeyeceķi anlaĺĕlan tertiplere 

31.12.2015 tarih ve 241  sayĕlĕ Belediye Enc¿men kararĕyla 1.958.432,00 TL 

(Birmilyondokuzy¿zellisekizbindºrty¿zotuzikiTL) Yedek ºdenekten aktarma 

yapĕlmĕĺtĕr. 

 

ĸmha   : 2015 yĕlĕ b¿t­esinde 31.12.2015 tarih ve 242 sayĕlĕ Belediye Enc¿men 

kararĕyla harcanmayacaķĕ anlaĺĕlan 21.179.361,35 TL.(Yirmibirmilyon y¿zyetmiĺdokuz bin 

¿­y¿zbir TL. otuzbeĺ krĺ) ºdenek imha edilmiĺtir. 

 

 **Kiĺi ve kurumlara farklĕ nedenlerle ºdenemeyen toplam 1.768.922,02 TL. Bor­ 2015 

yĕlĕna devretmiĺtir. 

 

2015 YILI GELĸR B¦T¢ESĸ EKONOMĸK SINIFLANDIRMA TABLOSU 
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2015 YILI BĸLAN¢OSU 
1 D¥NEN VARLIKLAR  3 KISA VADELĸ YAB. KAY.  

10 Hazĕr Deķerler 1.300.083,81 30 Kĕsa vadeli ĸ­ Mali Bor­lar 1.288,90 

102 Banka Hesabĕ 1.280.740,63 300 Banka kredileri Hesabĕ 1.288,90 

12 Faaliyet Alacaklarĕ 6.725.079,56 32 Faaliyet Sonu­larĕ 1.087.486,19 

121 Gelir Takipli Alacaklar  6.173.364,73 320 B¿t­e emanetleri 1.087.486,19 

122 Gelir Tecilli  Alacaklar  19.758,17 33 Emanet Yabancĕ Kay. 1.065.508,30 

14 Diķer Alacaklar 20,80 330 Alĕnan Depozito ve Tem. 462.566,57 

140 Kiĺilerden Alacaklar 20,80 333 Emanetler Hesabĕ 602.941,73 

15 Stoklar 1.208,73 36 ¥denecek Diķer Y¿k¿ml. 1.355.701,89 

150 ĸlk madde ve Malzeme  1.208,73 360 ¥denecek Vergi ve Fonlar 121.160,51 

16 ¥n ¥demeler 94.631,62 361 ¥denecek Sosyal G¿v. Kes. 31.416,63 

162 
B¿t­e Dĕĺĕ Avans ve 

Krd. 
91.448,17 362 Fonlar veya Diķer Kamu ĸd. 15.927,94 

19 Diķer Dºnen Varlĕklar 2.300.315,28 363 Kamu ĸdareleri Payl. Hes.  

190 Devreden KDV.  2.300.315,28 368 Vadesi Ge­miĺ Bor­lar 1.187.196,81 

2 DURAN VARLIKLAR  38 Gelecek Aylara Ait  32.837,14 

22 Faaliyet Alacaklarĕ 9.899,25 381 Gider Tahakkuklarĕ Hesabĕ 32.837,14 

222 Gelirlerden Takipli  9.899,25 4 UZUN VADELĸ YABANCI KAYNAKLAR   

126 Verilen Depoz   43 Diķer Bor­lar  

127 Diķer Faaliyet  400 Banka Kredileri  49.251,90 

24 Mali Duran Varlĕklar 2.847.085,50 438 
Kamuya Olan Ertelenmiĺ veya 

Taksitlendirilmiĺ Bor­lar Hesabĕ  
 

240 Mali Kur. Yat. Ser. Hes. 2.847.085,50 48 
Gelecek Yĕllara Ait Gelir ve 

Gider Tahakkuklarĕ 
500.322,46 

25 Maddi Duran Varlĕklar 77.358.171,42 481 Gider Tahakkuklarĕ Hesabĕ 500.322,46 

250 Arazi ve Arsalar Hes.  16.033.282,22 5 ¥Z KAYNAKLAR  

251 
Yeraltĕ ve Yer¿st¿ D¿z. 

Hes. 
26.171.635,08 50 Net Deķer 74.684.914,34 

252 Binalar Hesabĕ 34.052.508,87 500 Net Deķer Hes. 74.684.914,34 

253 Tesis, Makine Te­hizat 1.231.777,40 522 Yeniden Deķer  

254 Taĺĕtlar Hesabĕ 2.585.926,50 57 Ge­miĺ Yĕllar Olumlu Faal. 11.824.502,25 

255 Demirbaĺlar Hesabĕ 1.320.796,59 570 Ge­miĺ Yĕllar Ol. Faal. Hes. 11.824.502,25 

258 Birikmiĺ Amortisman 4.037.755,24 580 Ge­miĺ Yĕllar  

26 
Maddi Olm. Duran 

Varlĕklar 
 59 Dºnem Faaliyet Sonu­larĕ 227.084,53 

260 Haklar Hesabĕ 186.262,70 590 Dºn. Olumlu Faal. Sonu­larĕ 227.084,53 

268 Birikmiĺ Amortisman 186.262.70 591 Dºnem Olumsuz  

AKTĸF TOPLAMI 188.980.281,83 PASĸF TOPLAMI 181.608.543,90 

 41 



 

 

 

 

           III. Faal yetlere Ķl ĸk n B lg  ve Deĵerlend rmeler   
                   B. Performans Bilgileri 

 

                                                              AKTARMALAR ( MECLĸS ð ENC¦MEN )  

 

                                                            TAHSĸLAT ĸĹLEMLERĸ  

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yĕlĕnda yapĕlan harcamalarĕn ºdeneklere yeterli olmamasĕ   sebebiyle 5018 sayĕlĕ Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol kanunu, 5393 sayĕlĕ Belediye Kanununun 34.  maddesi ve Mahalli 

idareler B¿t­e       ve Muhasebe Yºnetmeliķi ­er­evesinde enc¿men kararĕ ile ºdenek 

aktarmasĕ yapĕldĕķĕ incelendi. Bu konuda alĕnan Enc¿men Kararlarĕ tetkik edilerek 31.12.2015 

tarih ve 241 sayĕlĕ enc¿men kararĕ ile yedek ºdenekten gerekli kalemlere aktarmalar usul¿ne 

uygun olarak yapĕlmĕĺtĕr. Ayrĕca 2015 yĕlĕ b¿t­esinde kullanĕlmayan bazĕ ºdeneklerin imhasĕ 

hakkĕnda 31.12.2015 tarih ve 242 sayĕlĕ enc¿men kararĕ ile bazĕ ºneklerin imhasĕ yapĕlmĕĺtĕr. 

××  Belediye Mali hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿nce Genel tahsilat iĺlemlerinde bilgisayar ortamĕnda 

kullanĕlmak i­in makbuz bastĕrĕldĕķĕ ve tahsildarlara zimmet edilerek d¿zenli tesliminin 

yapĕldĕķĕ,  

 

××  ĸrsaliyelerin yºnetmeliķe uygun olarak bastĕrĕldĕķĕ, makbuzlarĕn yºnetmeliķe uygun 

olarak iĺlenip icmali ile tutturulduķu ve teslimat m¿zekkeresi ile T. C. Ziraat Bankasĕ 

ĺubelerine yatĕrĕldĕķĕ, 

 

××  Belediyemizce kullanĕlan tahsil©t fiĺlerinin d¿zenli olarak deftere kayĕt edildiķi, ilgililere 

zimmetle verilip alĕndĕķĕ, ciltlerin arkasĕna toplam tahsilatĕn yazĕldĕķĕ ve imzalandĕķĕ, 

 

××  Sulama suyu  tahsil©tĕnĕn Bilgisayarlarla yapĕldĕķĕ, makbuz ve irsaliyelerin y¿kl¿ olduķu ve 

diķer n¿shalarĕn Muhasebe servisinde saklandĕķĕ su iĺlerinin tahakkuk ve tahsil©tĕnĕn 

d¿zenli olarak yapĕldĕķĕ,  

 

××  Emlak ve ¢evre Temizlik vergilerinin de tahakkuk ve tahsil©tĕnĕn Bilgisayarlarda takip 

edildiķi ve d¿zenli olarak yapĕldĕķĕ, 

 

××  Makbuz ve Fiĺlerin kaydedildiķi Zimmet Defterlerinin tamamĕnĕn d¿zenli olarak 

tutulduķu ve imzalarĕnĕn eksiksiz olduķu yapĕlan inceleme sonrasĕnda gºr¿ld¿. 

 

××  Belediyemiz tahsildarlarĕnca yapĕlan tahsilata iliĺkin irsaliye, makbuz, ve banka 

dekontlarĕna ait inceleme ve denetleme formuna raporumuz ekinde yer verilmiĺtir.  
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          MUHASEBE ĸĹLEM FĸĹLERĸ : 

             2015 Yĕlĕ muhasebe kayĕtlarĕna ait muhasebe iĺlem fiĺlerinin gelir, gider, avans 

ve emanet vs.  hesaplarĕ kapsadĕķĕ ve d¿zenli olarak tutulup ºdemeler dosyasĕna 

takĕlmĕĺtĕr 

 

  3. MALĸ DENETĸM SONU¢LARI 

               5393 sayĕlĕ Belediyeler Kanunu ve merõi mevzuat ­er­evesindeki Kanunlar ve 

yºnetmelikler gereķince hesap iĺ ve iĺlemler ile evraklara ait hesaplarĕn bilgisayar 

ortamĕnda titizlikle tutulduķu ve bu ĺekilde yanlĕĺlĕklara meydan verilmediķi gºr¿lm¿ĺt¿r. 

Belediye Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan tutulan hesaplarĕn 2008 yĕlĕnda ve 

sonrasĕnda deķiĺen kanun ve yºnetmelikler ĕĺĕķĕnda yeni muhasebe sistemi 

doķrultusunda hazĕrlandĕķĕ 2015 yĕlĕ b¿t­elerinin yeni Analitik B¿t­e sistemi ile ¿­ yĕllĕk 

hazĕrlandĕķĕ incelenmiĺtir. Belediye Mali Hizmetler  M¿d¿rl¿ķ¿n¿n sorumluluķunun 2015 yĕlĕ 

i­erisinde Mali Hizmetler M¿d¿r¿ Alim AYDINER tarafĕndan y¿r¿t¿lm¿ĺ ve y¿r¿t¿lmeye 

devam edilmektedir.  
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Personel Durumu   

     

Birim M¿d¿r¿  : Ĺevket G¦NAY  

    Zabĕta Mem.           : 6  

  ĸĺ­i    : 2 
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1. нлмр ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 206 ŀŘŜǘ ƛǒȅŜǊƛ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ мр ŀŘŜǘ ŦƤǊƤƴΣ ф ŀŘŜǘ ǇŀǎǘŀƴŜΣ то ŀŘŜǘ ƪǳŀŦǀǊ 

periyodik olarak denetlenmektedir. 
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