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Yaz Isleri Midiirliigii

GUNDEM

1-Acilis ve Yoklama,

2-5393 sayili Belediye Kanunu “’Meclisin Gorev ve Yetkileri’” baslikli 18.Maddesinin (1) bendinde *’
Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve baghi kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek’” hitkmii yer almaktadir.

Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin ’Kadro ihdasi’’ baglikli 10.Maddesinde °* (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolar ile siirekli is¢i kadrolar1 bu Yonetmelige uygun
olarak meclisler tarafindan ihdas edilir...”” hiikmii ile “’Kadro degisikligi’® baslikli 11.Maddesinde
(1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar1 ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden
(IT) sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik
gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur...’” hitkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda; Belediyemizin kadro cetvelinde miinhal bulunan 3.derece Mimar kadrosunun, 9.
derece Ekonomist kadrosuyla, miinhal bulunan 5.derece Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Kadrosunun 9. derece Kameraman kadrosuyla, miinhal bulunan 10.derece Saglik Teknikeri
kadrosunun 11.derece Saglik Teknisyeni kadrosuyla, miinhal bulunan 3 adet 5.derece Memur
Kadrosunun 3 adet 7. derece Egitmen kadrosuyla bos kadro degisikligi yapilmasi ve (II) sayili Cetvelin
karar dogrultusunda diizenlenmesinin goriistilmesi,

3-5393 sayili Belediye Kanunu “’Meclisin Gorev ve Yetkileri’” baglikli 18.Maddesinin (I) bendinde *°
Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek’* hitkmii yer almaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin “’Kadrolarin Tespiti’” baslikli 9.Maddesinde *’... 3) Bu Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-2 Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarn
Cetvellerinde her alt grup i¢in tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplar1 arasinda aktarma
yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplari itibariyle kendi alt gruplar i¢in
tespit edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimei hizmet personeli gruplarindan her birine
ait norma uygun bos kadro sayisinin ylizde ellisine kadari ilgili personel gruplarindan diisiilerek
ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina say: itibariyle meclis karari ile eklenebilir.
Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢itkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik
en yakin tam say1ya yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel
grubunda kalan kadro sayisi ile s6z konusu gruptan diger gruplara aktarilan kadro sayisinin toplami
ilgili grup i¢in norm kadro standartlari cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma
yapilacak say1 kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait listelerden segilerek ve Yénetmeligin
ekinde yer alan (I) say1li kiittige uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara iligkin ihdas
veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde (Degisik ibare:RG-17/4/2022-31812) Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina bildirilir. Hikkmii yer almaktadur.

Bu kapsamda;

-Belediyemizin kadro cetvelinde miinhal bulunan 3 adet 11.derece Hizmetli kadrolarinin, 2 adet
8.derece Miihendis kadrosu ve 10.derece Tekniker kadrosu seklinde degistirilmesi,

-Belediyemizin kadro cetvelinde miinhal bulunan 6. derece Memur, 2 adet 7. derece Memur,
8.derece Memur, 9.derece Memur kadrolarinin, 3 adet 10.derece Tekniker ve 2 adet 9.derece

Ekonomist kadrosu seklinde degistirilmesi ve (IT) sayili Cetvelin karar dogrultusunda diizenlenmesinin
gortistilmesi,
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4-5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin 3’iincii fikrasinda "Soézlesmeli olarak
istihdam edileceklere 6denecek net iicret, séz konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii
ddemeler toplaminin net tutarinm yiizde 25 fazlasmi geememek lizere belediye meclisi karariyla
belirlenir." hiikmii gegmekte olup, mezkdr kanunun ilgili hikmii geregince, 2023 yilinda ilk defa
istihdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel i¢in net tlicret tespitinin goriisiilerek, karara
baglanilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

- 2023 yilinda ilk defa istihdam edilmeye baslanacak tam zamanl sozlesmeli personel olan,
Belediyemiz kadro cetvelinde miinhal bulunan, 5.derece Mimar, 1.derece Tekniker, 8.derece Sosyal
Caligmaci, 7.derece Egitmen’in, net {icretinin gériisiilmesi,

-2. Giindem maddesinin karara baglanmasi durumunda, 2023 yilinda ilk defa istihdam edilmeye
baslanacak sozlesmeli personel olan, Belediyemiz kadro cetvelinde miinhal bulunan 9. derece
Ekonomist kadrosu, 9. derece Kameraman kadrosu, 11.derece Saglik Teknisyeni kadrosu ile 3 adet 7.
derece Egitmen kadrosu karsiligi tam zamanl s6zlesmeli personele net {icretinin goriisiilmesi,

-3.Giindem maddesinin karara baglanmas: durumunda, 2023 yilinda ilk defa istihdam edilmeye
baglanacak sézlesmeli personel olan, Belediyemizin kadro cetvelinde miinhal bulunan, 2 adet 8.derece
Miihendis kadrosu, 4 adet 10.derece Tekniker ve 2 adet 9.derece Ekonomist kadrosu karsiligi tam
zamanli s6zlesmeli personel net ticretinin gériisiilmesi,

5-Kapanis.
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